                                       МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ
між
Громадськими організаціями, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями, професійними  спілками водіїв і підприємців, що об'єдналися в межах відповідної галузі, (перевезення пасажирів та їх багажу на таксі та автомобілями на замовлення) та діють відповідно своєї статутної діяльності 

Цей Меморандум про співпрацю (далі – Меморандум) укладається між :

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________згідно з переліком, що є невід’ємною частиною цього Меморандуму  , що надалі іменуються «Сторони», усвідомлюючи необхідність:
              об’єднання зусиль для  врегулювання відносин між перевізниками таксі та автомобілями на замовлення , органами державної та виконавчої влади, місцевого самоврядування  та пасажирами, підвищення ефективності функціонування внутрішнього ринку таксі, реформування та розвитку таксомоторних послуг  на професійній основі, покращення обслуговування населення легковими таксі та автомобілями на замовлення, впорядкування та легалізації стоянок „таксі”, координації роботи операторів таксі, контролю за здійсненням таксомоторних перевезень, створення  безпечних умов для роботи  водіїв таксі та  обслуговування пасажирів , припинення надання нелегальних послуг автомобілями таксі ( без ліцензії );

             забезпечення участі громадськості  у формуванні та реалізації державної політики на території України;
             внесення змін до чинного законодавства метою впровадження та виконання даного проекту;

             сприяння впровадженню громадських ініціатив, направлених на налагодження конструктивного діалогу між громадянами і владою; 
             керуючись необхідністю виробити механізми координації спільних дій громадських та профспілкових організацій; 

усвідомлюючи необхідність поліпшення інформаційної підтримки діяльності громадських та профспілкових організацій  та відповідних органів влади,

керуючись принципом доцільності об’єднання зусиль для досягнення поставленої мети, домовилися про таке: 

Стаття 1
Метою Меморандуму є взаємодія та координація діяльності громадських та профспілкових організацій, що об'єдналися  в межах відповідної галузі (сфері надання послуг автомобілями на замовлення та перевезення пасажирів та їх багажу на таксі)  для  взаємодопомоги та отримання позитивного результату в соціальних змінах  даної галузі через налагодження конструктивного діалогу громадськості з органами державної влади та впровадження громадських ініціатив. 

Стаття 2
Цей Меморандум є  документом, на підставі якого Сторони мають здійснювати координацію своїх дій для досягнення мети, встановленої цим Меморандумом. 

Стаття 3
1.Для досягнення поставленої мети координація діяльності Сторін буде здійснюватися шляхом : 

- відстоювання узгоджених, обговорених та затверджених на зборах уповноважених представників сторін від 13.11.12р. пропозицій  в органах державної та законодавчої влади; 

- обміну  інформації про плани діяльності громадських та профспілкових організацій , що об'єдналися в межах відповідної галузі, (перевезення пасажирів та їх багажу на таксі та автомобілями на замовлення);

- узгодження подальших проектів та пропозицій, що виносяться та подаються державним та законодавчим органам влади;

- сприяння у проведенні інформаційної кампанії; 

- проведення «кущових» засідань та «круглих столів» із залученням  фахівців та зацікавлених осіб  відповідної сфери діяльності; 

- організаційної допомоги у проведенні  засідань за «круглим столом» в регіонах України;
- спільне просування ініціатив щодо змін законодавства, реалізацію відповідних проектів та програм розвитку територій.

- проведенні заходів щодо посилення  участі громадськості  у вироблені та реалізації державної політики , в тому числі і актів громадського впливу ( мітингів, пікетів, страйків, акцій протесту,тощо)
                                                          Стаття 4
Сторони будуть докладати всіх можливих зусиль для подальшого розвитку взаємовигідного співробітництва та забезпечення залучення до нього широкого кола учасників на регіональному та місцевих рівнях. 

Стаття 5
1.Сторони будуть проводити постійні консультації для обговорення узгоджених дій, спрямованих на покращення якості співпраці. 

2.У ході консультацій також можуть розглядатися поточні та перспективні питання взаємодії Сторін. 

3.У разі необхідності  Сторони будуть проводити спеціальні консультації, місце, терміни проведення, а також порядок денний будуть узгоджуватися додатково. 

Стаття 6
Кожна із Сторін цього Меморандуму призначає відповідальну особу за здійснення співробітництва між Сторонами. 

Стаття 7

1. Цей Меморандум набирає чинності з дати його підписання Сторонами і діє до  31 грудня  2012 року. 

2. Після завершення дії Меморандуму Сторони мають проаналізувати результати співпраці. 

Стаття 8

1. У цей Меморандум за потребою протоколом можуть бути внесені зміни та доповнення за взаємним письмовим погодженням Сторін. 

2. Усі суперечки між Сторонами, що стосуються виконання та тлумачення цього Меморандуму, регулюються шляхом проведення прямих переговорів між Громадською радою при КОДА та громадськими радами. 

              3. Цей Меморандум складено в _____ автентичних примірниках українською мовою.  Кожній із Сторін Меморандуму надається оригінал документа.
               Від:

_____________________________________________________________________________

   _________________            _______________             ____________        _______________

  _____________________________________________________________________________

   _________________            _______________             ____________        _______________

_____________________________________________________________________________

   _________________            _______________             ____________        _______________

_____________________________________________________________________________

   _________________            _______________             ____________        _______________

_____________________________________________________________________________

   _________________            _______________             ____________        _______________

